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Revalorisation des filières ATSS
samedi 18 novembre 2023, par CGT educ’action 29

Comme à son habitude, le gouvernement en place choisit d’augmenter l’indemnitaire aux dépends
du point d’indice.
Les augmentations proposées vont de 9 à 34 % alors que le point d’indice n’a augmenté que de
1.5 % en juillet 2023.
La CGT ÉDUC’ACTION continue à demander une revalorisation substantielle du point d’indice et
non de la part indemnitaire dans nos salaires, qui de fait seront amputés au moment de la retraite.
Les diverses augmentations de l’IFSE concernent plus certaines catégories que d’autres pour
différentes raisons, les métiers en tension et le manque d’attractivité. Il était temps de proposer des
revalorisations à la filière ITRF qui reste la grande oubliée des différentes négociations. Si on peut
constater que les catégories C obtiennent la même augmentation que les personnels administratifs
de catégorie C, l’écart se creuse largement entre les catégories B et A quelle que soit la filière
administrative ou techniques.
Les différences proposées entre les BAP pour la filière ITRF restent disproportionnées et
incompréhensibles. Si certains métiers ont des compétences à faire valoir, c’est le niveau de
recrutement qu’il faut modifier ou prévoir un reclassement global de la BAP E (informatique) et non
pas l’indemnitaire pour une réelle reconnaissance du travail.
La CGT demande qu’un rattrapage s’opère plus rapidement en 2024 entre les catégories B et A des
personnels administratifs et les catégories B et A des personnels ITRF des BAP autre que la BAP E.
En attendant les jours meilleurs, la CGT ÉDUC’ACTION BRETAGNE votera favorablement
aujourd’hui ces revalorisations indemnitaires que les personnels concernés attendent malgré tout.

Intervention CGT ÉDUC’ACTION BRETAGNE sur revalorisation indemnitaire des personnels
médecins, infirmiers et ITRF (CSA-A du 15/11/2023/Rennes)

Pour l’académie de Rennes, voici les grilles pour les différentes catégories à compter du
01/01/2023

Personnels de la filière ITRF des BAP A Sciences du vivant,
de la terre et de l’environnement, BAP B Sciences chimiques
et sciences des matériaux, BAP C Sciences de l’ingénieur et
instrumentation scientifique

Corps concernés ASI TECH ATRF
Gain brut forfaitaire annuel 850 € 700 € 600 €
Complément moyen 150 € 300 € 100 €

https://www.cgt-educaction29.org/_CGT-educ-action-93_


Catégorie C - ATRF

GROUPE/CADRE

MONTANT
ANNUEL IFSE
AU 01/01/2022

GAIN ANNUEL
MOYEN A/C
01/01/2023

MONTANT
ANNUEL IFSE
A/C DU
01/01/2023

% DE
RÉEVALUATION

GROUPE 1
ATRF P1 3 553 € 675 € 4 228 € 19%
ATRF P2 3 490 € 675 € 4 165 € 19%
ATRF 3 427 € 675 € 4 102 € 20%
GROUPE 2
ATRF P1 3 301 € 699 € 4 000 € 21%
ATRF P2 3 238 € 762 € 4 000 € 24%

Catégorie B - TECHNICIEN·NES

GROUPE/CADRE

MONTANT
ANNUEL IFSE
AU 01/01/2022

GAIN ANNUEL
MOYEN A/C
01/01/2023

MONTANT
ANNUEL IFSE
A/C DU
01/01/2023

% DE
RÉEVALUATION

GROUPE 1
TECH CE 5 707 € 800 € 6 507 € 14%
TECH CS 5 645 € 800 € 6 445 € 14%
TECH CN 5 583 € 800 € 6 383 € 14%
GROUPE 2
TECH CE 5 552 € 800 € 6 352 € 14%
TECH CS 5 490 € 800 € 6 352 € 15%
TECH CN 5 428 € 800 € 6 228 € 15%
GROUPE 2
TECH CE 5 397 € 800 € 6 197 € 15%
TECH CS 5 334 € 800 € 6 134 € 15%
TECH CN 5 272 € 800 € 6 228 € 15%

Catégorie A - ASI

GROUPE/CADRE

MONTANT
ANNUEL IFSE
AU 01/01/2022

GAIN ANNUEL
MOYEN A/C
01/01/2023

MONTANT
ANNUEL IFSE
A/C DU
01/01/2023

% DE
RÉEVALUATION

GROUPE 1
ASI 5 988 € 1 000 € 6 988 € 17%
GROUPE 2



GROUPE/CADRE

MONTANT
ANNUEL IFSE
AU 01/01/2022

GAIN ANNUEL
MOYEN A/C
01/01/2023

MONTANT
ANNUEL IFSE
A/C DU
01/01/2023

% DE
RÉEVALUATION

ASI 5 834 € 1 000 € 6 834 € 17%

Personnels de la filière ITRF informaticiens‐ BAP E
(Informatique, statistiques et calcul scientifique)

Corps concernés IGR IGE ASI TECH
Gain brut forfaitaire annuel 2 000 € 1 400 € 1 100 € 1 000 €
Gain complémentaire au titre de la convergence nationale 300 € 300 € 100 € 100 €

Catégorie B - Technicien·ne

GROUPE/CADRE

MONTANT
ANNUEL IFSE
AU 01/01/2022

GAIN ANNUEL
MOYEN A/C
01/01/2023

MONTANT
ANNUEL IFSE
A/C DU
01/01/2023

% DE
RÉEVALUATION

GROUPE 1
TECH CE 9 360 € 1 100 € 10 460 € 12%
TECH CS 9 300 € 1 100 € 10 400 € 12%
TECH CN 9 240 € 1 100 € 10 340 € 12%
GROUPE 2
TECH CE 9 048 € 1 100 € 10 148 € 12%
TECH CS 8 988 € 1 100 € 10 088 € 12%
TECH CN 8 928 € 1 100 € 10 028 € 12%
GROUPE 3
TECH CE 8 736 € 1 100 € 9 836 € 13%
TECH CS 8 676 € 1 100 € 9 776 € 13%
TECH CN 8 616 € 1 100 € 9 716 € 13%

Catégorie A - ASI

GROUPE/CADRE

MONTANT
ANNUEL IFSE
AU 01/01/2022

GAIN ANNUEL
MOYEN A/C
01/01/2023

MONTANT
ANNUEL IFSE
A/C DU
01/01/2023

% DE
RÉEVALUATION

GROUPE 1
ASI 10 380 € 1 200 € 11 580 € 12%
GROUPE 2
ASI 9 576 € 1 200 € 10 776 € 13%



Catégorie A - IGE

GROUPE/CADRE

MONTANT
ANNUEL IFSE
AU 01/01/2022

GAIN ANNUEL
MOYEN A/C
01/01/2023

MONTANT
ANNUEL IFSE
A/C DU
01/01/2023

% DE
RÉEVALUATION

GROUPE 1
IGE HC 14 868 € 1 700 € 16 568 € 11%
IGE CN 13 620 € 1 700 € 15 320 € 12%
GROUPE 2
IGE HC 13 212 € 1 700 € 14 912 € 13%
IGE CN 11 976 € 1 700 € 13 676 € 16%
GROUPE 3
IGE HC 12 084 € 1 700 € 13 784 € 14%
IGE CN 10 836 € 1 700 € 12 536 € 16%

Catégorie A - IGR

GROUPE/CADRE

MONTANT
ANNUEL IFSE
AU 01/01/2022

GAIN ANNUEL
MOYEN A/C
01/01/2023

MONTANT
ANNUEL IFSE
A/C DU
01/01/2023

% DE
RÉEVALUATION

GROUPE 1
IGR HC 26 256 € 2 300 € 28 556 € 9%
IGR 24 444 € 2 300 € 26 744 € 9%
GROUPE 2
IGR HC 2A 22 260 € 2 300 € 24 560 € 10%
IGR 2A 20 448 € 2 300 € 22 748 € 11%
IGR HC 2B 21 744 € 2 300 € 24 044 € 11%
IGR 2B 19 932 € 2 300 € 22 232 € 12%
GROUPE 3
IGR HC 21 384 € 2 300 € 23 684 € 11%
IGR 19 572 € 2 300 € 21 872 € 12%

Personnels de la filière ITRF des BAP F Culture,
communication, production et utilisation des savoirs, BAP G
Patrimoine immobilier, logistique, restauration et
prévention, BAP J Gestion et pilotage au 01/01/2023

Corps concernés IGR IGE ASI TECH ATRF
Gain brut forfaitaire annuel 1 100 € 1 000 € 850 € 700 € 600 €



Corps concernés IGR IGE ASI TECH ATRF
Complément moyen 300 € 200 € 150 € 300 € 100 €

Mise en paiement paye de novembre

Catégorie C - ATRF

GROUPE/CADRE

MONTANT
ANNUEL IFSE
AU 01/01/2022

GAIN ANNUEL
MOYEN A/C
01/01/2023

MONTANT
ANNUEL IFSE
A/C DU
01/01/2023

% DE
RÉEVALUATION

GROUPE 1
ATRF P1 3 996 € 675 € 4 671 € 17%
ATRF P2 3 936 € 675 € 4 611 € 17%
ATRF 3 864 € 675 € 4 539 € 17%
GROUPE 2
ATRF P1 3 744 € 675 € 4 419 € 18%
ATRF P2 3 684 € 675 € 4 359 € 18%
ATRF 3 612 € 675 € 4 287 € 19%

Catégorie B - TECHNICIEN·NES

GROUPE/CADRE

MONTANT
ANNUEL IFSE
AU 01/01/2022

GAIN ANNUEL
MOYEN A/C
01/01/2023

MONTANT
ANNUEL IFSE
A/C DU
01/01/2023

% DE
RÉEVALUATION

GROUPE 1
TECH CE 4 632 € 800 € 5 432 € 17%
TECH CS 4 572 € 800 € 5 372 € 17%
TECH CN 4 512 € 800 € 5 312 € 18%
GROUPE 2
TECH CE 4 488 € 800 € 5 288 € 18%
TECH CS 4 416 € 800 € 5 216 € 18%
TECH CN 4 356 € 800 € 5 156 € 18%
GROUPE 2
TECH CE 4 320 € 800 € 5 120 € 19%
TECH CS 4 260 € 800 € 5 060 € 19%
TECH CN 4 200 € 800 € 5 000 € 19%

Catégorie A - ASI



GROUPE/CADRE

MONTANT
ANNUEL IFSE
AU 01/01/2022

GAIN ANNUEL
MOYEN A/C
01/01/2023

MONTANT
ANNUEL IFSE
A/C DU
01/01/2023

% DE
RÉEVALUATION

GROUPE 1
ASI 4 716 € 1 000 € 5 716 € 21%
GROUPE 2
ASI 4 608 € 1 000 € 5 608 € 22%

Catégorie A - IGE

GROUPE/CADRE

MONTANT
ANNUEL IFSE
AU 01/01/2022

GAIN ANNUEL
MOYEN A/C
01/01/2023

MONTANT
ANNUEL IFSE
A/C DU
01/01/2023

% DE
RÉEVALUATION

GROUPE 1
IGE HC 7 860 € 1 200 € 9 060 € 15%
IGE CN 6 564 € 1 200 € 7 764 € 18%
GROUPE 2
IGE HC 7 716 € 1 200 € 8 916 € 16%
IGE CN 11 976 € 1 200 € 13 676 € 19%
GROUPE 3
IGE HC 7 548 € 1 200 € 8 748 € 16%
IGE CN 6 312 € 1 200 € 7 512 € 19%

Catégorie A - IGR

GROUPE/CADRE

MONTANT
ANNUEL IFSE
AU 01/01/2022

GAIN ANNUEL
MOYEN A/C
01/01/2023

MONTANT
ANNUEL IFSE
A/C DU
01/01/2023

% DE
RÉEVALUATION

GROUPE 1
IGR HC 15 540 € 1 400 € 16 940 € 9%
IGR 13 728 € 1 400 € 15 128 € 10%
GROUPE 2
IGR HC 14 328 € 1 400 € 15 728 € 10%
IGR 12 504 € 1 400 € 13 904 € 11%
GROUPE 3
IGR HC 13 104 € 1 400 € 14 504 € 11%
IGR 11 292 € 1 400 € 12 692 € 12%


