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On peut constater une augmentation croissante des
saisines avec des taux de +62% ces deux
derniéres années au niveau académique. Au

niveau du département 29 le nombre de saisines
du dispositif a été multiplié par 6.

Si 'augmentation pour le 29 semble importante elle
correspond en fait a la convergence du taux de
saisines vers la représentation de la population des
personnels exercant dans le département
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Typologie des déposants pour le Finistére
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Saisines 4 2 10 2 32 3
stopdiscri
% 67% 33% 83% 17% 91% 9%
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Ens1D | Ens2D | NonEns | Ens1D | Ens2D | NonEns | Ens1D | Ens2D ';‘;2
Nb de 3 3 0 0 8 4 14 4 17
saisines
% de
ey 50% 50% 0 0 67% 33% 40% 11% 49%
saisines
Les enseignants représentent 67.5% des saisines sur les trois derniéres
années soit légérement moins que leur représentation au niveau e

académique (moyenne de 75% entre 2021/2022 et 2022/2023) S
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Témoin

Violence institutionnelle

Violence physiques

Agissement sexiste

Harcelement sexuel

Diffamation

Agression verbale

Pression psychologique

Discrimination

Conditions de travails anxiogenes
Harcelement moral responsable...

Harcelement moral collegue (s)

=2 Typologie des saisines pour le Finistére

SAPAP

Les agents qui s’estiment victimes de harcélement
moral représentent 45% des saisines sur les trois
derniéres années scolaires. Il en est de méme au niveau
académique.
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£, Typologie des saisines pour le Finistére
M Violences M Discriminations
m Harcélement moral et sexuel B Agissements sexistes Critéres de discrimination* (cumul 3 ans)
B Autre Handicap 1
Situation de famille 1
Etat de santé 1
Appartenance vraie ou supposée a une 5
prétendue race
Sexe 1
NR 2
TOTAL 8
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i Traitement des saisines 2023/2024 pour le Finistére SAPAP

Sur les 35 saisines,

e 28 ont été instruites et sont closes

e 1 esten coursd’instructions suite a passage en commission
e 6 sont en attente de retour de l'agent déposant

Les motifs de cléture pour les 28 saisines

: départ de |la personne présumée auteure des faits
: insuffisance d’éléments

: souhait des déposants

: témoins

11 : orientation services internes
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