


Signalements déposés pour le Finistère
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Nombre de saisines d’agent exerçant dans le 29 

Dans l’académie

Poids du 29

On peut constater une augmentation croissante des 
saisines avec des taux de +62% ces deux 
dernières années au niveau académique. Au 
niveau du département 29 le nombre de saisines 
du dispositif a été multiplié par 6.

Si l’augmentation pour le 29 semble importante elle 
correspond en fait à la convergence du taux de 
saisines vers la représentation de la population des 
personnels exerçant dans le département



Typologie des déposants pour le Finistère

PAR SEXE
2021/2022 2022/2023 2023/2024

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Saisines 

stopdiscri
4 2 10 2 32 3

% 67% 33% 83% 17% 91% 9%

PAR CORPS
2021/2022 2022/2023 2023/2024

Ens 1D Ens 2D Non Ens Ens 1D Ens 2D Non Ens Ens 1D Ens 2D
Non 
Ens

Nb de 
saisines

3 3 0 0 8 4 14 4 17

% de 
saisines

50% 50% 0 0 67% 33% 40% 11% 49%



Typologie des saisines pour le Finistère
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Harcèlement moral collègue (s)

Harcèlement moral responsable…

Conditions de travails anxiogènes

Discrimination

Pression psychologique

Agression verbale

Diffamation

Harcèlement sexuel

Agissement sexiste

Violence physiques

Violence institutionnelle

Témoin

Cumul trois ans

’



Typologie des saisines pour le Finistère
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Violences Discriminations

Harcèlement moral et sexuel Agissements sexistes

Autre

Critères de discrimination* (cumul 3 ans)
Handicap 1
Situation de famille 1
Etat de santé 1
Appartenance vraie ou supposée à une 
prétendue race

2

Sexe 1
NR 2
TOTAL 8



Traitement des saisines 2023/2024 pour le Finistère
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