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L’école est toujours présentée comme une priorité mais 1’est-elle vraiment ?

EPENFINISTERE

Apres une rentrée conduite par une ministre démissionnaire et la nomination d’une 6° ministre en 2
ans qui poursuivra la politique de destruction du service public d’éducation, la lutte des classes est
loin d’étre terminée. Face a cette vaste casse, les personnels résistent et défendent leurs missions de
service public.

Regardons ainsi comment les personnels ont refusé de subir pression et stress causés par le
déploiement a marche forcée du progiciel Op@]le.

Les fiches saisies dans le RSST ont permis de faire remonter la réalité du terrain au sein de la
Formation Spécialisée : surcharge de travail, conditions de travail dégradées, effectifs en baisse,
recherche de solutions, ...

Par leur mobilisation - la pétition intersyndicale nationale a d’ailleurs recueilli 7 300 signatures - les
personnels ont poussé 1’administration a enquéter pour reconnaitre, enfin, la souffrance au travail
générée, entre autres, par les faiblesses ergonomiques d’Op@le et le manque d’aide. Il a ainsi été
obtenu un étalement du déploiement d’Op@ale jusqu’en 2027 avec une derniere vague dédiée aux
GRETA. Le soutien aux personnels doit rester prioritaire.

A ce propos, notre inquiétude se porte sur les personnels des GRETA qui connaissent une surcharge
de travail et une dégradation de leurs conditions de travail depuis que la loi pour la liberté de choisir
son avenir professionnel de 2018 a déstabilisé le marché de la formation continue.

Mais que nous enseigne la mobilisation des personnels concernant Op@le ?

Qu’il est impératif de prendre la mesure : la nature et le nombre de fiches saisies dans le RSST sont
un signal d’alerte que I’employeur public doit prendre en compte. Cela fait d’ailleurs partie de ses

obligations comme le stipule 1’article L..4121 du Code du travail.

Et c’est bien a partir des réalités de la vie au travail des collectifs que se construit ce qui devrait étre
une véritable politique de prévention des risques.

Alors aujourd’hui qu’attend-on ?

N’y a-t-il pas suffisamment de fiches SST ?

Il y a urgence a mettre des moyens pour améliorer les conditions de travail. Et il y a urgence a
recruter sous statut pour en finir avec la précarité et les temps partiels subis et imposés, pour les

AESH, les AEd et les non-titulaires.

Les services administratifs subissent des coupes budgétaires et les personnels voient leur service
transféré ou fermé apres s’étre investis sans compter.
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Les personnels de la santé scolaire souffrent de la pénurie de personnels et n’ont pas a pallier a
celle-ci au mépris de leurs droits et de leur propre santé.

Dans le premier degré, 1’école inclusive, faute de moyens, faute d’une réflexion sur le validisme de
notre société qui cloisonne, écarte et discrimine, crée de la souffrance. Imagine-t-on ce que signifie
rentrer chez soi en se disant « je n’ai pas réussi, je n’ai pas su faire, je n’y arrive pas » alors que ce
n’est pas une question de fragilité individuelle mais bien une question de moyens, de formation et
de volonté politique.

Dans le second degré, demander aux personnels de trier les éleves, de subir la casse du lycée
professionnel, de participer a la reproduction des inégalités sociales et scolaires renforcent les
risques psycho-sociaux au lieu de les réduire.

Il y a donc urgence a étudier, discuter et mettre en place le programme annuel de prévention qui, au
cours de 1’année scolaire passé, n’a pu étre abordé.

Urgence a réfléchir, étant données les difficultés a recruter des médecins du travail, a la possibilité
de mettre en place un service mutualisé de santé au travail en s’appuyant sur le Guide de la

Direction générale de I’administration et de la fonction publique de 2021."

Urgence aussi a s’occuper des impensés en matiere de santé et de prévention notamment en ce qui
concerne le télétravail et la santé des femmes au travail.

Se contenter de faire de la prévention tertiaire ne peut que traduire 1’indigence du service public en
matiere de prévention. Ce qui est contraire au droit et a 1’obligation générale de prévention :

A I’employeur de faire preuve d’initiative pour anticiper les risques.

A I’employeur d’éviter les risques et de les combattre a la source. A ce propos, qu’en est-il
des résultats de 1I’enquéte concernant I’amiante dans les écoles ?

A I’employeur d’adapter le travail.
A I’employeur d’informer les personnels et d’actualiser, comme nous le demandons depuis
I’installation de I’instance en 2023, les informations sur la F3SCT par voie d’affichage ou
par Toutatice.
Et pour que le ministére cesse de broyer ses personnels, la CGT Educ’action revendique 1’abandon
de toutes les contre-réformes et exige un plan d’urgence a la hauteur des missions du service public

d’éducation.

La CGT continue de défendre ses valeurs de solidarité, d’égalité, de justice sociale et
d’émancipation collective ainsi que le principe de bien-étre au travail.

Merci de votre attention.

1https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/
guide mutualisation service medecine prevention.pdf
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